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Europacurriculum der BBS Haarentor 

Handlungsfelder und Gelingensbedingungen1 

An den BBS Haarentor umfasst die 

Internationalisierungsstrategie sechs Bereiche. Diese 

sind in der nebenstehenden Abbildung dargestellt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 vgl. Sekretariat der Kultusministerkonferenz (2020). URL: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2020/2020_10_15-Berufliche-
Bildung-als-Chance-fuer-Europa.pdf [01.03.2025] 
Die Abbildung wurde mit napkin.ai erstellt. 
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Europäische Haltung im Kollegium und in der Schule 

Als langjährige Europaschule, die Erasmus-Mobilitäten für Lernende, Lehrende und Ausbildungspersonal ermöglicht, sowie als EU-

Botschafterschule des Europäischen Parlaments, arbeiten die BBS Haarentor täglich gemäß unserem Motto „Gemeinsam 

Zukunftsfähigkeit entwickeln“ daran, den europäischen Gedanken und die Werte Europas in unsere Schule und in die Klassenräume zu 

tragen. Eine zentrale Säule ist unsere Internationalisierungsstrategie. Durch die Dokumentation in unserem Schulprogramm und die 

festgelegten Ziele setzt und evaluiert die BBS Haarentor kontinuierlich, dass wir die europäischen Grundwerte von Frieden, Freiheit und 

Demokratie leben. 

 

Europabildung als Teil des Schullebens 

Das fünfte von sechs schulischen Zielen im Schulprogramm der BBS Haarentor trägt den Titel „Internationalisierung, Europaschule und 

EU-Botschafterschule voranbringen“. Wir ermöglichen Schüler*innen aller Schulformen, betriebliche Erfahrungen im Ausland zu 

sammeln, um eine internationale berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln. Als Botschafterschule des Europäischen Parlaments 

vermitteln wir den Schüler*innen die Gedanken und Werte der Europäischen Union. Unsere Auslandbeziehungen werden kontinuierlich 

verstetigt und intensiviert. Unser Selbstverständnis ist in den Grundsätzen des Schulprogramms der BBS Haarentor verankert. Es ist 

geprägt von der Bestrebung, fruchtbare Kooperationen mit Organisationen im In- und Ausland aufzubauen. Die BBS Haarentor versteht 

sich als weltoffene Schule, die ihre Ziele auch im Kontakt mit ausländischen Schulen, Unternehmen und Partnern umsetzt. 

 

Europabildung im Unterricht  
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Als Querschnittaufgabe werden in der gesamten Schule und in allen Bildungsgängen situativ Wahlen thematisiert, 

insbesondere in Verbindung mit europäischen Themen sowie der tagesaktuellen Europa- und EU-Politik. Dazu gehören Fragestellungen 

wie die deutsche Migrationspolitik im Kontext der EU, Europawahlen, die europäische Einigung, die europäische Außenpolitik mit Bezug 

zu Syrien und die europäische Landwirtschaftspolitik im Zusammenhang mit den deutschen Bauernprotesten. Zudem werden eTwinning-

Projekte in verschiedenen Bereichen durchgeführt. Die thematische Schwerpunktsetzung und die Durchführung dieser Projekte obliegen 

jedoch der jeweiligen Lehrkraft und werden unter Berücksichtigung der vorhandenen Kapazitäten entschieden. 

 

In den folgenden Bildungsgängen sind die nachstehenden Inhalte implementiert. Dies ist keine abschließende Übersicht, da Themen im 

Zusammenhang mit Europa und europäischen Inhalten durch die Dynamik der Schule (z. B. neue Bildungsgänge, Implementierung von 

Neuordnungen in verschiedenen Ausbildungsberufen sowie den damit verbundenen Lehrplänen und Richtlinien, neue 

Unterrichtskonzepte wie offenes Lernen und andere Veränderungen) ständigen Anpassungen unterliegen. 

Bildungsgang/Stufe Jahrgang Fach/Lernfeld Thema 

Übergreifender Bereich 

Alle Bildungsgänge Politik Tagesaktuelle Themen und Nachrichten, die 

Europa und Ereignisse im Zusammenhang mit 

Europa und der EU thematisieren 
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Alle Bildungsgänge Mathematik Handlungssituationen zum Vergleich von 

Autokäufen auf dem deutschen und 

europäischen Markt - Lineare Algebra 

Handlungssituationen: Auswertung zu 

Wähler*innenstimmen (z.B. nach den 

Hauptparteien) - Darstellung von Funktionen 

Bildungsangebote Teilzeit 

Berufsschule Informatik Lernfeldübergreifend IT-Sicherheit EU-Verordnungen und -Rechte 

(DSGVO) 

Rechtsfragen bzgl. Server-Standorte 

Anordnung der Pin-Belegung in einem 

Netzwerkkabel - zwei Varianten (USA oder Allg. 

(EU) Variante) 

Untersuchung der Vergabe von IP-Adresse 

(Deutschland/Europa)  

Angebote von OpenSource Software im 

Europäischen Raum (Auflagen/DSGVO 

konform)  
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Microsoft Dilemma (Software und 

Abhängigkeit aus Sicht der Behörden bzw. 

Europa) 

Bedeutung von Angriffen auf digitale 

Infrastruktur (Drohnenangriffe, Infrastruktur 

Hacks etc.) 

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement - 

2. Ausbildungsjahr 

LF 8 - Personalwirtschaftliche Aufgaben 

wahrnehmen 

DSGVO im Rahmen des Personalwesens 

Bildungsgang Büromanagement 3. 

Ausbildungsjahr 

LF 12 - Veranstaltungen und 

Geschäftsreisen organisieren 

Geschäftsreisen in das europäische Ausland 

Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce - 1. 

Ausbildungsjahr 

Englisch Small talk in Business Context and 

intercultural differences 

Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce - 1. 

Ausbildungsjahr 

Englisch Intercultural differences in language, design 

and colours in e-commerce 

 

Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce - 2. 

Ausbildungsjahr 

LF 7 - Gesprächssituationen gestalten DSGVO im Rahmen des Online Marketings (z.B. 

Cookies und Consent Tools) 
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Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce - 3. 

Ausbildungsjahr 

LF 9 - Liquidität sichern und Finanzierung 

vorbereiten 

Digital Markets Act und DSGVO im 

Zusammenhang mit verschiedenen Online 

Vertriebskanälen 

Industriekaufmann/Industriekauffrau - 3. 

Ausbildungsjahr 

LF 11 - Geschäftsprozesse an 

gesamtwirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen ausrichten 

Europäisches Wettbewerbsrecht, Europäische 

Zentralbank, Aspekte der Globalisierung sowie 

die Einflüsse europäischer und weltweiter 

Organisationen 

Kaufmann für Dialogmarketing/Kauffrau für 

Dialogmarketing Servicefachkraft für 

Dialogmarketing 

LF 6 - Bestimmungsfaktoren der 

Kundennachfrage gestalten 

Die Position des eigenen 

Ausbildungsunternehmens im nationalen, 

europäischen und globalen Wettbewerb 

Medienkaufmann Digital und Print/ 

Medienkauffrau Digital und Print 

LF 7 - Gesamtwirtschaftliche Einflüsse auf 

Medienunternehmen analysieren 

Geldpolitisches Instrumentarium der 

Europäischen Zentralbank 

Bildungsangebote Vollzeit 

Sprachlernklassen Fächerübergreifend Kultur- und Lebenswelt (z. B. Nachbarländer 

von Deutschland, die großen Religionen) 

Rechte und Pflichten in Deutschland (sog. 

westlichen Wertekanon, z. B. die 

Gleichstellung von Frauen, freie 
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Religionsausübung, Wahlrecht, Währung, 

Reisefreiheit etc.) 

Schüler*innen dieser Klassen geben Einblick in 

das Leben ihrer Heimatländer 

Wirtschaftsgymnasiums- Jahrgang 11  Englisch Das Europass Profil (Vorbereitung auf die Telc-

Fremdsprachenzertifikatsprüfung) 

Wirtschaftsgymnasium - Jahrgang 11 Geschichte Vom 20. ins 21 Jahrhundert - eine 

Zeitenwende? => Die friedliche Revolution in 

der DDR 1989  

Wirtschaftsgymnasiums - Jahrgang 12 Niederländisch Das Europass Profil (Vorbereitung auf die KMK-

Fremdsprachenzertifikatsprüfung) 

Wirtschaftsgymnasium - Jahrgang 12 Geschichte China und die imperialistischen Mächte  

Wirtschaftsgymnasium - Jahrgang 12 Geschichte Flucht, Vertreibung und Umsiedlung des 

Zweiten Weltkriegs 

Wirtschaftsgymnasium - Jahrgang 12 Geschichte Erinnerung an die Opfer des 

Nationalsozialismus 
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Wirtschaftsgymnasium - Jahrgang 12 Volkwirtschaftslehre LG 4 - Staatliche Umverteilung 

(Postwachstumstheorie, Absolute und relative 

Armut, Migration (EU-Regelungen) 

LG 5 - Nachhaltigkeit mit internationalem 

Zusammenhang; EU- und nationale Klimaziele, 

Internalisierung externer Effekte (EU-CO2-

Emmissionszertifikatehandel); Verbrenneraus, 

Klimakonferenzen, etc. 

LG 6 - Maastricht-Kriterien, Internat. 

Schuldengrenzen, etc. 

LG 7 - EU-weite Geldpolitik; Europäisches 

System der Zentralbanken (ESZB), Europäische 

Zentralbank (EZB) 

LG 7 - Globalisierung mit ausgewählten EU-

Institutionen (Kommission, EU-Parlament), 

Entwicklungs-, Schwellen- und 

Industrieländer, Direktinvestitionen, 

Freihandel innerhalb der EU versus 
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Protektionismus, internat. Organisationen 

(World Trade Organisation (WTO) - IWF - UNO) 

LG 9 - EU-weite Finanz- und 

Kapitalmarktregulierungen, 

Finanztransaktionssteuer, europ. 

Bankenaufsicht 

 

…   

 

 

 

Fremdsprachenkompetenz 

Die BBS Haarentor bietet leistungsbereiten Schüler*innen die Möglichkeit, fremdsprachliche Kompetenzen zu erwerben, indem sie eine 

einjährige Zusatzqualifikation in Business English auf hohem Niveau anbietet. Nach bestandener Prüfung wird diese Qualifikation mit 

einem offiziellen telc-Zertifikat bescheinigt. Dieses Zertifikat wird von Unternehmen, Hochschulen und anderen Institutionen weltweit 

anerkannt und kann daher das Leistungsprofil bei Bewerbungen um ein Auslandspraktikum, einen Arbeitsplatz oder einen Studienplatz 

wertvoll ergänzen. 
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Zudem bietet die BBS Haarentor seit über einem Jahrzehnt die Vorbereitung auf und Teilnahme an der KMK-

Fremdsprachenzertifikatsprüfung als Zusatzqualifikation an. Den Schüler*innen der BBS Haarentor wird somit der Erwerb 

eines Nachweises über berufsbezogene fremdsprachliche Kompetenzen in Englisch und Niederländisch gemäß dem „Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmen für Sprachen: Lernen, Lehren, Beurteilen“ (GER) ermöglicht. 

 

Europäische Mobilität als selbstverständlicher Teil beruflicher Bildung 

Auslandsaufenthalte für Lernende und Lehrende 

Lernende und Lehrende der BBS Haarentor haben die Möglichkeit, von der EU geförderte Auslandsaufenthalte zu absolvieren, wie zum 

Beispiel Berufspraktika für Lernende und Job-Shadowing für Lehrende, und zwar im Rahmen des Erasmus-Programms. Diese 

Auslandsaufenthalte werden im Rahmen von NERO, dem Netzwerk Euromobilitäten der Region Oldenburg, durchgeführt. 

Europakauffrau/-mann in beruflicher Erstausbildung 

Die BBS Haarentor bietet außerdem die Möglichkeit, Außenhandelskenntnisse zu erwerben, die für viele Unternehmen im "global village" 

ein immer wichtigerer Bestandteil im Profil ihrer Beschäftigten sind. Dies geschieht im Rahmen der Zusatzqualifikation 

Europakauffrau/Europakaufmann. Die klassischen Ausbildungsberufe vermitteln bereits auf hohem Niveau diverse Qualifikationen und 

Kompetenzen. Diese können durch eine internationale Ausrichtung über die "Zusatzqualifikation Europakauffrau/Europakaufmann" 

erweitert werden, was besonders leistungsstarken Auszubildenden bereits im Rahmen der beruflichen Erstausbildung zugutekommt. 

Folgende Bereiche deckt die ZQEU ab: 

• Kommunikation und Korrespondenz in englischer Sprache mit KMK-Zertifikat oder telc-Zertifikat (mind. Niveaustufe B1) 
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• Kommunikation und Korrespondenz in einer zweiten Fremdsprache z. B. Russisch, Niederländisch, Spanisch oder 

Französisch mit z. B. DELF-Zertifikat, TELC (mind. Niveaustufe A1) 

• Europäischer Computerführerschein mit ICDL-Zertifikat 

• Internationale Geschäftsprozesse (Lernfelder 1 und 2) und IHK-Zertifikat der beiden Lernfelder 

• Auslandspraktikum, Mindestdauer 3 Wochen → Erasmus-Programm 

 

Zusammenarbeit mit ausbildenden Betrieben und zuständigen Stellen  

Um den Erwerb neuer Fachkenntnisse zu ermöglichen, andere Prozesse kennenzulernen, interkulturelle Kompetenz zu fördern, 

internationale Kontakte mit Unternehmen, Organisationen und Bildungseinrichtungen im Ausland zu festigen, neue Netzwerke 

aufzubauen und Aspekte dualer Ausbildung im Ausland zu implementieren, werden für das Ausbildungspersonal durch das Erasmus-

Programm geförderte Mobilitäten und Aktivitäten angeboten. Diese umfassen Job-Shadowing sowie Kurse und Schulungen. Dies 

beinhaltet auch gemeinsame Aufenthalte von Lehrkräften und Ausbildenden im Ausland. 


