Bewertung Medizinische Fachangestellte, Stand 08/2024

LF/Fach

LF 1

2 Std

Bewertung
Schriftlich 70%, 3 Klausuren

Mitarbeit mdl. 30%, Beitrage, Arbeitsverhalten

LF 2

2 Std

Schriftlich 60 %: 3 Klausuren
Mitarbeit 40%: mdl. Mitarbeit, Arbeitsverhalten

LF 3

2 Std

Schriftlich 70%: 3 Klausuren, 2 Vokabelarbeiten
Mitarbeit 30 %: mdl. Mitarbeit, Arbeitsverhalten

LF 4

2 Std

Schriftlich 70%: 3 Klausuren, 2 Vokabelarbeiten
Mitarbeit 30 %: mdl. Mitarbeit, Arbeitsverhalten

LF 5

1 Std

1 Std

ZQ-EH (1. Ausb.jahr)

schriftl. 70%: 2 Klausuren

Mitarbeit 30%

LF5 (2. Ausb.jahr)

Schriftlich 70%: 2 Klausuren, 1 Vokabelarbeit
Mitarbeit 30 %: mdl. Mitarbeit, Arbeitsverhalten

LF 6

2 Std

Schriftlich: 3 Klausuren 70 %
Mitarbeit 30%: Beitrége, Arbeitsverhalten

LF7

2 Std

Schriftlich 70 %: 3 Klausuren
Mitarbeit 30%: Beitrage, Arbeitsverhalten

LF 8

Schriftlich 70 %: 2-3 Klausuren, 2 Vokabelarbeiten
Mitarbeit 30 %: Beteiligung, Arbeitsverhalten

LF9

schriftlich 70%: 1 Vokabelarbeit, 3 Klausuren
Mitarbeit 30%: und Beitrdge

LF 10

schriftlich 70%: 1 Vokabelarbeit, 1-2 Klausuren
Mitarbeit 30%: und Beitrage

LF 11

2 Std

11a Orga: 33%:

e 40 % Mitarbeit

e 60 % zwei Klausuren (Multiple Choice)
11b/Abr.: 66%:

e Schr. 100%

e nur auffallige Mitarbeit wird bewertet

LF 12

1 Std

Schriftlich: 2 Klausuren 70 %
Mitarbeit 30%

Deutsch

Mitarbeit 50 %, Schriftliche Leistungen 50 %, bei einer Doppelstunde 3 Klausuren, bei
einer Einzelstunde je nach Schuljahreslange 2-3 Klausuren.

Religion

1 Klausur
1 Referat,
schriftlich 50 % : Mitarbeit 50 %

Englisch

1 Std

schriftlich 50%: 3 Klassenarbeiten; bei einer Einzelstunde werden insgesamt nur 2
Klassenarbeiten pro Jahr geschrieben.
Mitarbeit 50 %: 3-4 Vokabeltests, miindliche Leistung

Politik

Schriftlich: 60%: 3 Klausuren, bei einer Einzelstunde werden insgesamt nur 2
Klassenarbeiten pro Jahr geschrieben, ggf. Bewertung von Prasentationen, Mitarbeit 40

%




Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Arbeitsverhalten \
Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

Sozialverhalten \
Selbstbewusstsein und Reflexionsfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Selbstbewusstsein

Mitarbeit/Beitrdge zum Unterricht

Reflexionsfahigkeit

Pinktlichkeit/Fehlzeiten/Entschuldigungen

Vereinbaren und Einhalten von Regeln

Hausaufgaben

Einhalten v. Klassen- und Gesprachsregeln

Vorhalten von Materialien

Umgang mit Entschuldigungen

Ziel- und Ergebnisorientierung

Schulordnungen (siehe Einschulung)

ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten

Konfliktfahigkeit

Arbeitstempo Hilfsbereitschaft u. Respektieren Anderer
strukturiertes Arbeiten Respektieren Anderer

zeitbkonomisches Arbeiten Umgangston ggub. Mitsch., Lehrk. und Mitarb.
Kooperationsfahigkeit Umgang mit fremdem Eigentum
Kooperationsfahigkeit/Hilfsbereitschaft Ubernehmen von Verantwortung
Eigenverantwortung Verantwortung fur die Klassengemeinschaft
Kritikfahigkeit Teamfahigkeit, Einbringen in Gemeinschaft
Selbststandigkeit Verantwortung fir die Gruppenergebnisse
Eigeninitiative Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens
Zuverlassigkeit Ubernahme von teambildenden MaRnahmen

Positiver Einfluss auf Klassenklima

Formulierungen

verdient besondere Anerkennung

entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

entspricht den Erwartungen (Standard)

entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen

m oo w>

entspricht nicht den Erwartungen




