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Information zum Thema Doppelqualifikation

Abitur- Ausbildung zur Industriekauffrau/zum Industriekaufmann

Mit unserem Angebot einer Doppelqualifikation wollen wir fYr besonders geeignete SchYlerinnen und-SchYle
schaftsgymnasiums ein neudajnftweisendes Bildungdamtgschaffen. Die Doppelqualifikation beinhaltet dabei z
einen die Allgemeine Hochschulreife, zum anderen eine spezifisch modulierte Form der beruflichen Ergtausbild
riekauffrau/ zum Intdegaufmann.

Im Rahmerires rasanten Strukturwandels und eines verschSrften internationalen Wettbewerbs ist u. a. festzustt
anderen LSndern Doppelqualifikationen (Lehrabschluss und Abitur) erheblich leichter ervmodreralsverden k
Deutshland.

Mit diesem Re&t wird kein Gegenentwurf zur dualen Ausbildung formuliert, geht es uns doch in erster Enie um
rung der Lerneffizienz und die Vermeidung einer doppelten Vermittiung von Lerninhalten. Dies giltflaeitden Indu
ganz besonders, da BirYfungsinhalte der AbschlussprYfung der IHK und die Inhalte der $konomischén FSch
schaftsgymnasium weitgehend deckungsgleich sind. Fehlende Lerninhalte werdsprdohgmdss sochulisches
Zusatzangebot ergSnzt.

Das Modell baut auf edreijShrigen fachgymnasialen Vollzeitschulform auf. Die SchY¥ler, die sich fYr diéses Mo
zieren wollen, unterliegen in der 11. Klasse einer besonderen, intensiven Beobachtung unds®eramngn&e mY
der 11. Klasse an einem Auswahtearfdhehmen.

Mit Beginn der 12. Klasse treten die Sch¥Ylerinnen und SchYler in ein PraktikumsverhSltnis mitetiresreiusbild
und sammeln in den Schulferien eagh®Win den Unternehmen praktische Erfahrungen.

Im Anschluss an die AbitfupgYfindet eine 18 monatige betriebspraktische Ausbiithinghimen statt. In dieser Zeit
sind die Praktikanten vom Berufsschulunterricht befreitdig Ansket mit der schriftichen und mYndlichen PrYfi
der IHK.

FYr lhr Unternehmen egidbt hier der Vorteil, dass Ihnen hoch motivierte, leistungsstarke und kesdm&maisch b
vagebildete Auszubildende zur VerfYgung stehen. Eine konzentrierte berufspraktische Ausbildung $ehne wi
schulpflicht) bietet innerbetrieblich otg@stba Vorteile.

FYr weitergehende Informationen stehen wir lhnen gerne zur VerfYgung.
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WirtschaftsgymasiGidenburg (WGO) WirtschaftsgymasiGidenburg (WGO)
BBSHaarentor BBSHaarentor

AmmerlSnder Heerst333 AmmerlSnder Heerst333

26129 Oldenburg 26129 Oldenburg
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Doppelqualifikation Abitur - Industriekauffrau/ Industriekaufmalﬂ

Wirtschaftsgymnasium Unternehmen
Einfihrungsphase  Qualifikationsphase Praktische Phase
1.H) 2.H1 Sh)) 4.H]

11-111-2| 12-112-2|13-1|13-2

) schulischer Zusatzkurs

Auswahlpraktikun? ca. 6-8 Wochen Praktikum
inden
Sommerferien

Zwischenpriifung

Auswahlverfahren Schriftliche u.

der Kandidatinnen @ Praktische

und Kandidaten IHK-Priifung

nach festgelegten Kriterien

In der praktische Phase (U) sind die
SchiilerInnen ausschlieBlichim
Unternehmen, Vergiitung wieim 2.
und 3. Ausbildungsjahr, am Ende
intensiver Vorbereitungskurs auf
die Abschlusspriifung.

In 12-1 bis 13-1 gibt es einen dreistiindigen
Zusatzkurs. Gleichzeitig treten die Schiilerinnen
und Schiler in ein Praktikumsverhaltnisein (ca.
6-8 Wo.). Nach dem Abitur wird ein
Praktikantenvertrag abgeschlossen, der einem
Ausbildungsvertrag entspricht.

Ergebnis:
Verkiirzung des
Bildungsweges
durch Nutzung vor
Synergien.

In der 11. Klasse findet ein
Auswahlverfahren statt.
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Zeitplan Doppelqualifikation

Frihjahr/Sommer Auswahl der Kandidatinnen und Kandidatehleitu Schule, Unternehmen
2016 scheidung der Unternehmen

Schuljahre 2016/17 & | ca. 6-8 Wochen Praktika im Unternehmen Unternehmen

20178 Abschluss des Ausbildungs(=“Praktikanten)vertrags Unternehmen & [HK
Mai/Juni 2018 Abitur Schule

August 2018 Beginn der praktischen Phase in den Ausbildungsbetrieben | Unternehmen
Frihjahr 2019 Zwischenprifung Unternehmen

Herbst 2019 Wiederholungskurs Theorieinhalte (abends) Schule

Herbs2019 Schriftliche AbschlussprYfung Unternehmen/IHK
Januar 2020 Praktische AbschlussprYfung Unternehmen/IHK

Vergleich der Arbedgusbildungstage im Unternedrm

AusbildungsZeit Berufsschule verble|bende AusbilduMgbeitstage
im Unterrienen
Ausbildung/ .
Wochen Tage| 1. AJ 2. AJ 3. AJ ges. Prakische Phase DQ Vorpraktika D( ges.
SiShrige 3, 57 45 780 | 80 | 40 | 40 | 160 620 620
Ausbildung ==
2iShrige 15, 55 404 520 | 80 | 40 120 400 400
Auwsbildung ==
Doppel 1,5x52=78 +Vo
qualifikation | praktika (8)86 40, 070 ) 00 390 40 430

Die Tabelle macht deutlich, dass die Ausbildungszeit im Unternehmen vergleichbar der einer zweijShrigen Aust
UnteBerYcksichtigung der Tatsache, dass die praktische AbschlussprYfung im Sommer in der Regel im Juni (a
jShriger Ausbildung nach 23 Monaten) stattfindet, die im Winter jedoch im Januar (also nach 18 Monaten bei de
fikation), mYsstdgantlich bei den Ausbildungsdauern noch weitere 4 bis 6 Wochen abgezogen werden, wodurct

Stellung der Doppelqualifikation weiter verbessert.

Hinweise/ ErlSuterungen:
1) Bei der Ermittlung der Tage/ Arbeitstage wShrend der Ausbilduaktiseiedéttase wurde pro Jahr von

52 Abeitswochen mit je fYnf Arbeitstagen ausgegangen.
2) Bei einer VernachlISssigung der Vorpraktika und reinen BerYcksichtigung der praktischen Phase ergSben sic

390 Auslniungs Abeitstage.




