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Praktikumsvertrag
Fachoberschule Gesundheit und Soziales – Gesundheit und Pflege - Klasse 11
zwischen

dem Praktikumsbetrieb und der Praktikantin/dem Praktikanten bzw.

deren/dessen unterzeichnendem gesetzlichen Vertreter
wird nachstehender Vertrag über die Ableistung eines Praktikums geschlossen.
	Praktikumsbetrieb:
	Praktikant/in:

	     
     
     
	Name, Vorname:

     ,      

	Ansprechpartner/in:

     
	Straße:

     

	Straße:

     
	PLZ, Ort:

     

	PLZ, Ort:

     
	Geburtsdatum:

     

	Telefon:

     
	Gesetzlicher Vertreter:

     

	Fax:

     
	Telefon mobil:      
Telefon:      

	E-Mail:

     
	E-Mail:

     


§ 1

Ziel des Praktikums

Das Praktikum ist Bestandteil der schulischen Ausbildung in der Klasse 11 der Fachoberschule Gesundheit und Soziales – Gesundheit und Pflege. Es soll dem Praktikanten wesentliche Kenntnisse von betrieblichen Arbeitsabläufen vermitteln. Der Abschluss des Praktikums ist eine Voraussetzung für die Versetzung in die Klasse 12 der Fachoberschule.
§ 2
Dauer des Praktikums, Arbeitszeit und Urlaub

Das Praktikum dauert ein Schuljahr lang (beginnend ab dem 1.8. d. J.). Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt wöchentlich 24 Stunden verteilt auf Dienstag, Mittwoch und Donnerstag, so dass sich bei 40 Schulwochen ein Gesamtumfang von 960 Stunden ergibt.

Dem Praktikanten steht ein anteiliger Urlaubsanspruch gem. der tarifvertraglichen Regelung zu. Die Urlaubstage sind an die Schulferien gebunden.
§ 3
Probezeit, Auflösung des Vertrages

Die ersten vier Wochen der Praktikumszeit gelten als Probezeit. Während der Probezeit kann der Praktikantenvertrag ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist und ohne Angaben von Gründen von beiden Seiten aufgelöst werden. Die Kündigung muss schriftlich erfolgen. 
Nach der Probezeit kann der Praktikantenvertrag nur gekündigt werden 

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist (schriftlich)
2. von der Fachoberschülerin/dem Fachoberschüler mit einer Kündigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Ausbildung aufgeben oder sich für eine andere Berufstätigkeit ausbilden lassen will.

Die Schule ist hierbei sowohl vom Praktikumsbetrieb als auch von der Praktikantin/dem Praktikanten unverzüglich zu benachrichtigen. Die Kündigung muss schriftlich und unter Angabe der Kündigungsgründe erfolgen.
Grundsätzlich endet das Praktikum nach Ableistung der Praktikumszeit von 960 Stunden (ohne Kündigung).
§ 4
Pflichten des Praktikumsbetriebes

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich, 

1. die Praktikantin/den Praktikanten bei der jeweiligen Berufsgenossenschaft anzumelden und auf die Einhaltung der Regelungen des Jugendarbeitsschutzes zu achten, 

2. die Praktikantin/den Praktikanten in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen einzusetzen und einen umfassenden Überblick über die betrieblichen Abläufe zu vermitteln (s. Anlage: Informationsblatt für den Praktikumsbetrieb), 

3. eine geeignete Praktikumsbetreuerin/ einen geeigneten Praktikumsbetreuer zu benennen, die/der die Ausbildung überwacht und der/dem die Ausbildungsnachweise der Praktikantin/des Praktikanten vorzulegen sind, 

4. organisatorisch die Teilnahme am Unterricht der Fachoberschule (Montag und Freitag) sicherzustellen und die Schule unverzüglich zu informieren, wenn Unregelmäßigkeiten (z. B. Fehlzeiten) auftreten, 

5. nach Beendigung des Praktikantenverhältnisses der Praktikantin/dem Praktikanten ein Arbeitszeugnis (s. Vorlage der Schule) als Nachweis für eine ordnungsgemäße praktische Ausbildung auszustellen. Der Nachweis muss Aussagen über die Dauer des Praktikums, Art und Umfang der Ausbildung und über Führung und Leistung enthalten. 

§ 5
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, 

1. vor Aufnahme der fachpraktischen Tätigkeit dem Betrieb gemäß den Bestimmungen des Jugendarbeitschutzgesetzes eine gesundheitliche Bescheinigung vorzulegen,
2. alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen, 

3. die ihr/ihm übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen, 

4. die Betriebsordnung, die Unfallverhütungsvorschriften, die Datenschutzbestimmungen und die Schweigepflicht zu beachten sowie Arbeitsgegenstände sorgsam zu behandeln, 

5. die Interessen des Praktikumsbetriebes zu wahren, 

6. bei Fernbleiben den Praktikumsbetrieb unverzüglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung spätestens am dritten Tage eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen, 

7. den Praktikumsnachweis sorgfältig zu führen und nach jedem Abschnitt des Praktikums und am Ende dem Verantwortlichen vorzulegen. Zusätzlich wird ein zweiteiliger Praktikumsbericht angefertigt. 

§ 6
Pflichten der/des Erziehungsberechtigten

Die/der mit unterzeichnende Erziehungsberechtigte hat die Praktikantin/den Praktikanten zur Erfüllung der ihr/ihm aus dem Praktikantenvertrag erwachsenen Verpflichtungen anzuhalten. 
Sie/Er haftet neben der Praktikantin/dem Praktikanten für alle vorsätzlich oder grob fahrlässig und rechtswidrig von dieser/diesem verursachten Schäden als Selbstschuldner. 
§ 7
Versicherungsschutz

Die Praktikantin/der Praktikant ist während der betrieblichen Arbeitszeit durch den Betrieb unfallversichert. An den Schultagen erfolgt die Versicherung über die Gemeindeunfallversicherung. Die Kranken- und Haftpflichtversicherung ist i. d. R. über die Eltern abgeschlossen. 

§ 8
Weitere Regelungen

Die Berufsbildenden Schulen Haarentor, Ammerländer Heerstr. 33 -39, 29129 Oldenburg, führen entsprechend der Rechtsverordnung die Aufsicht über die Inhalte und die Durchführung des Praktikums. 

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Beschreiten des Rechtsweges eine gütliche Einigung unter Mitwirkung der Berufsbildenden Schule Haarentor zu versuchen. 

§ 8
Entgelt, Sonstige Vereinbarungen

Die Zahlung eines Praktikumsentgeltes und/oder eines Fahrtkostenzuschusses obliegt dem Praktikumsbetrieb. Folgende Regelungen werden getroffen: (z. B. Übernahme Fahrtkosten, Vergütung, Regelungen über Ausgleichszeiten usw.) 

	     

	     

	     

	     

	     

	     

	     

	     


_______________________________

Ort, Datum 

_______________________________

_______________________________

Unterschrift/Stempel (Betrieb)


Unterschrift Praktikant/in
_______________________________

ggf. Unterschrift gesetzl. Vertreter/in
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